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Analitik, yaradici va falsafi diisiincaya sahib insanlar1 yetisdirmanin
ohamiyyati giinden-giline artir. Miasir tahsil modelinin magsadi insani
vahid prinsip asasinda, problemlari hall eds bilen, hadafi tohsil olan,
maraq vo qabiliyystlorinden emin olan insanlar1 yetisdirmak,
formalasdirmaqdir. Bu sababls tadqgigedici ve tagabbiiskar ruhlu tahsil
asasinda, insanin tabii qabiliyyatlori inkisaf etdirilmali va pesa ilo
alagadar atrafli maariflondirma islari aparilmalidir. Tohsilin asas vazifasi
insanin tabii qabiliyyatlorini inkisaf etdirmak, bilik va bacariqlarina
uygun pesa secimina istiqamatlandirmakdir. Ciinki tahsil insanlar
miiayyon hadaflara gora formalasdirmalidir. Tohsil yetisdirmsa, intizam
va madaniyyat sahalarini shats edan faaliyyatlarin vehdatidir. Miiayyan
bir maqgsadls baslayan tahsil sonralar talim, tadris fealiyyati ilo davam
etmoali va giymatlondirma ile basa catmalidir. Qisaca, tahsilin tayinati
beladir. «Tahsil insanin kamilliyidir». immanuel Kantin (1724-1804)
fikrina goéra, insan 6zii-6ziinii terbiys edon an mitkammeal varliqdir. Bu
magqalada tahsil falsafasi kontekstinda pesayonlii talimlorin shamiyyati
nazardan kegcirilir. Pesayonlii talim prosesi zamani, maslahatlosma,
pesa inkisafi vo karyera se¢iminda insanin dogru yola yonaldilmasinda
diggat talab olunan masalalar xiisusile vurgulanir.

Falsafi diisiincs, tahsil, pesa secimlari, insan.
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Cagimizda analitik, yaratici ve felsefi diisiinceye sahip insan yetistirme-
nin 6nemi her gecen giin daha da artmaktadir. Cagdas egitim modelinin
amacy; kisiyi merkeze alarak problem ¢6zebilen, 6grenmeyi amaglayan,
ilgi ve yeteneklerinin farkinda olan kisiler yetistirmektir. Bu nedenle
arastirmaci ve girisimci bir ruha sahip egitim goz 6niine alinarak
insanin dogal yetenekleri gelistirilmeli ve meslek konusunda bilingli
yonlendirme yapilmalidir. Egitimin temel amaclari arasinda insanin
dogal yeteneklerini gelistirerek onun bilgi ve becerilerine uygun
meslegi segcmesine yol gostermektir. Ciinkii egitim, insanlar1 belli
amagclara gore yetistirme gayesidir. Egitim; yetistirme, disiplin ve
kiltird iceren 6gretimden olusan faaliyetlerin tamamidir. Belli bir
amagla baslayan egitim gayesi bilgi edinme, 6gretme etkinligiyle devam
eder, degerlendirmeyle sona erer. O halde kisaca egitimi tanimlamak
gerekirse; egitim, insanin miikemmellestirilmesidir. Immanuel Kant'in
(1724-1804) dile getirdigi gibi insan kendi kendisini yetistirmesi
bakimindan essiz bir yapiya sahiptir. Bu ¢alismada egitim felsefesi
baglaminda mesleki danismanligin 6nemi goz 6niine alinmistir. Mesleki
yonlendirme siirecinde danismanlik iliskisi, mesleki gelisim ve meslek
se¢iminde Kisiyi dogru yonlendirmede dikkat edilmesi gereken konular
tizerinde durulmustur.
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The importance of educating people with analytical, creative and
philosophical thinking is increasing day by day in our age. The purpose
of the contemporary education model is to educate people who can
solve problems, aim to learn and who are aware of their interests and
abilities, by taking the person on the center. Therefore, natural abilities
of the people should be developed and conscious guidance should be
made about their career choice, by considering the education with a
research and initiative qualification. The main objective of education is
to develop a person's natural abilities and guide him to choose the
profession that suits his knowledge and skills. Because, the education
means raising people in accordance with certain goals. Education is all
teaching activities that include training, discipline and culture. The
purpose of education that started with a certain aims, continues with
get the knowledge, teaching activity and ends with the evaluation. So
briefly, to define, education is human perfection. As Immanuel Kant
(1724-1804) stated, human has a unique structure in terms of self-
education. In this study, the importance of vocational counseling is
considered in the context of educational philosophy. Counseling
relationship and the factors to be considered for proper guidance of
career choice and development on the career guidance processes are
emphasized.

Philosophical thought, education, vocational counseling, human.
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Girig

Insanin dogal yetenekleri kendiliginden gerceklesmedigi icin mesleki egitim
insan yagsaminda ka¢inilmaz bir durum olarak ortaya ¢cikmaktadir. Kant icin disi-
plinin insan egitiminin en basinda verilmesi gerekir; ayrica disiplin karakterin
de sekillenmesini belirleyen etmendir. Dolayisiyla egitim sayesinde insan yetenek-
lerini gelistirir. Bu silirecte kazanilan bilgi ve beceri egitim yoluyla kisiligin
gelismesine katki saglar. «Egitimden gecmemis insan kaba, talim terbiye gérmemis
insan serkegtir. Talim terbiyenin ihmali egitim dgretimin ihmalinden daha biiyiik
bir kétiiliiktiir, ¢iinkii bu sonuncusu daha sonra hayat icerisinde telafi edilebilir,
fakat serkeslik [kanun kural tanimazlik] giderilemez ve talim terbiyede yapilan
yanlishk hicbir zaman tamir edilemez» [Kant, 2017, s. 35-36] Gelecegin glivencesi
olan insan egitim imkanlarindan faydalanmali ve talim terbiye konusunda dogru
yonlendirilmelidir.

Insanin dogal yeteneklerini gelistirmeyi amaclayan egitim ¢alismalarina
ihtiyacimiz vardir. Bu egitim calismalarina gore yapilacak olan diizenlemeler
insanin sahip oldugu bir¢ok niteligi ortaya cikaracaktir. Bu egitim, nesiller boyu
stirdiikce giderek daha kusursuz deneyim ve diizenlemelere yol acacak, nesiller
arasinda ortaya ¢ikan farkliliklar da bu dogal siirecin egilimleriyle daha anlasilir
olacaktir. Ciinkl egitimin amaci; kisinin ihtiyaclarina gére énceden planlanan
programlar dogrultusunda 6gretim faaliyeti stirdiiren, kiside amag¢lanan davranis
degisikliginin ortaya ¢ikarilmasidir. Egitimin bir diger amaci ise; kisileri yasamda
faydali hale getirerek bireysel, toplumsal ve mesleki alanda gelisimleri
amaglanmaktadir.

Bu baglamda egitim; kisileri estetik, entelektiiel ve mesleki alanlarda, ilgi ve
yeteneklerini gelistirmelidir. Kisilere mesleki danismanlik konusunda dogru yén
vermelidir. Gelecekte meslekler konusunda insanlar daha fazla danismana ihtiyag
duyacaklar. Bu durumun nedeni ise insanlar bilimsel gelismelerle birlikte teknolo-
jik ilerlemeyi takip etmekte zorlanacaklar. Dolayisiyla insanlar daha spesifik
alanlara yonelerek o alanlarda bilgi sahibi olmak isteyecekler. Nihayetinde bu il-
erleme her alanda oldugu gibi mesleki danismanlikta da uzmanlig1 6n plana
cikaracaktir. Insanlar ¢ogu alanda ayrintili bilgiye ulagsmak i¢in danismanlara
basvuracaklar. Clinkii bilgi birikimiyle birlikte bilgi karmasasida ortaya ¢ikacaktir.
«Seligman (1980), meslek gelisimini hayat boyu stiren fiziksel, zihinsel ve duygusal
gelisimi de igine alan bir stire¢ olarak degerlendirmektedir» [Coban, 2019, s. 170].
Kisaca belirtmek gerekirse; kariyer alanindaki gelismeler sonucunda mesleki
danismanlik yasam boyu devam edecek bir danismanlik olacaktir.

O halde bilgiyi dogru kaynagiyla birlikte insanlara aktaracak danismanlara
biiyiik gorev disiicektir. Siirekli gelisen ve degisen meslek dallariyla birlikte is
hayatindaki karmasiklikta artmaktadir. Ozellikle felsefi danismanlik ile endiistri
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ve Orgiit psikoloji ¢alismalarinda bir arastirma yapildiginda; her meslegin be-
densel ve kisisel 6zelliklerle birlikte belli bir egitim siirecinin tamamlanmasi
gerekir. «Egitimde psikoloji, psikolojide motivasyon ¢ok énemlidir. lyi egitilmis
bireyler istiyorsaniz motivasyonu yiiksek, saglkli bir psikolojiye sahip égrencilere
olmaniz gerekmektedir» [Akt. Ozan, 2019, s. 105] Bu nedenle meslek danismanligi
yapilirken bu 6nemli faktorler dikkate alinmadan Kisi yanlis yonlendirilmemelidir.

Boylelikle diyebilirizki hem felsefi danismanligin hem de mesleki rehberligin
amact: Meslek secim asamasinda; kisinin kendi ilgi ve yetenekleri, bilgi ve bek-
lentinin farkina varmasini saglayarak, kisiye uygun meslegi tercih etmesine yol
gostermektir. Mesleki danismanlik bilgisine sahip olmayan kisi sinavda elde ettigi
basari ile puaninin yettigi okullar1 ya da meslekleri tercih etmesi gibi. Ancak kisi;
okulun ve meslegin gerektirdigi nitelikler ile kisisel 6zelliklerine uygun, doyum
saglayabilecegi bir tercih yaparak kendisini gelecekte daha mutlu ve basarili
gorecektir. Ciinki kisilik 6zelliklerle birlikte meslegin gerektirdigi nitelikler ne
kadar birbirine yakin olup eslesirse meslekteki basari da o oranda artacaktir.
Fakat son donemlerde bazi kisilerin meslek tercihlerindeki temel amaci, finans-
man geliri ve toplumdaki sayginlig1 yiiksek olmasi 6n plana ¢ikmaktadir.

Mesleki Yonlendirme Siirecinde Danigmanlik iligkisi

Meslek insanin yasamini siirdiirebilmek i¢in ugrastigi, kedini o alanda
gelistirdigi, belli bir egitim sonucunda kazandig1 bilgi ve beceriler bitiiniidiir.
Meslek ingilizce ‘proffession and occupation’ kavramlari ile ifade edilmektedir.
«Meslek bireylerin gecimini saglamak amaci ile sectigi, kendini verdigi, egitimini
gordiigt, yasal ve etik kurallart bulunan, siirekli bir is veya hizmet alani olarak
tanimlanabilir» [Ozgiiven, 2016, s. 2] Bu tanimlamadan yola ¢ikarak meslek,
kisinin toplumdaki yerini ve sosyal statiisiinii belirler. Ancak meslegin amaci,
sadece finansman gelir elde etmek ve ekonomik ihtiya¢lar1 karsilayan bir arag
degildir. Kisi meslek sayesinde yeteneklerini kullanarak kapasitesini gelistirir.
Ayni zamanda o alanda doyum saglar. Is hayatinda saglanan doyum, genel yasamin
da doyumunu etkiler. Fakat meslek alaninda yasinilan basarisizliklar ve doyum-
suzluklar kisinin ruh sagligini tehdit ederek onun mutsuz olmasina yol agacaktir.

O halde kisinin mutlu olabilecegi ve yetenekleri c¢ergevesinde dogru
yonlendirilebilecegi mesleki danismanlik yapilmalidir. Dolayisiyla mesleki
danismanlik konusunda okullardaki psikolojik danisman ve rehber 6gretmenler
ile felsefe grubu o6gretmenlerine 6nemli gorevler diisiiyor. Bu cercgevede
diistintildiigtinde mesleki danisman hem aileri hem de 6grencileri dogru bil-
gilendirilecek sekilde bir yonlendirme yapmalidir. «Mesleki rehberlik ile ilgili
calismalar 1908 yilinda Frank Parsons tarafindan meslek bulmaya yénelik hizmetler
ile baslar. Ulkemizde ise 1950’lerde bireyin yetenekleri géz éniinde bulundurularak
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bir iist diizey egitim kurumuna yerlestirilmesine kilavuzluk etmek biciminde mesleki
rehberlik anlayist olusmustur» [Coban, 2019, s. 169]. Mesleki danismanligin tar-
ihsel siireci incelendiginde kisiyi yetenekleri dogrultusunda yonlendirme ¢abasi
on plana ¢ikmaktadir.

Danisman, kisinin ilgi ve yeteneklerinin farkinda olmasina, yasamda
karsilastig1 olaylara gergekei bir gdzle bakarak dogru karar vermesine yardimci
olur. Mesleki danismanlik siirecinde en az iki kisiden olusur. Bu slirecte danisman
aktif rol oynamaktadir. Mesleki danismanlik siirecinde danismanin yapmasi ve
dikkat etmesi gereken 6nemli konulardan biri de meslek se¢imini kisiye
birakmasidir. Kisi bu stire¢ igerisinde ‘kendini 6grenmeyi-tanimay1’ daha sonra
bir meslege karsi ilgilerini, yeteneklerini 6lgcerek meslegini segmelidir. Aslinda
bu silirecte danisman kisiye bir yol gosterici olmalidir. Ciinkii mesleki
danismanlikta amag, kisiye uygun bir meslek se¢cme ve o meslekteki ilerlemesini
saglamaktir. «kMeslek secme ve yéneltme hizmetleri meslek secimini bireyin yasam
boyu stirdiirecegi ugraslari, meslek secim ve kararlarini bir ‘mesleki gelisim stireci’
icinde ele alan bir yaklasima donlistii ve bireyin ‘gereksinmelerini; ‘gelisimini, ‘is-
teklerini’ ve ‘benlik tasarimini’ esas alan meslek secme kavramlari ortaya ¢ikti,
bireyin ‘kendisini gerceklestirmesi’ temel bir amag haline geldi» [Ozgiiven, 2016,
s. 80]. Kisaca belirtmek gerekirse mesleki danismanhigin amaci kisinin is
hayatindaki verimini artirip, onun basarili ve mutlu olmasini saglamaktir. Ciinki
diinya tizerinde her alanda oldugu gibi mesleki alanda da kisi hizli bir gelisme ve
degisimle karsi karsiya kalmaktadir.

Diinya tizerindeki yasanan teknolojik gelismeler ve hizli modernlesme stireci
icerisinde toplumsal yasamin her alaninda degismeler meydana gelmektedir.
Sanayilesmeyle birlikte is boliimleri de artmistir. Teknoloji alanindaki gelismeler
sonucunda sektorel bazda da hizl degisimler yasanmistir. Bu degisim alanlarindan
biride mesleklerdir. 21. yiizyilda is hayatindaki gelismelere baktigimizda kisinin
o iste mutlu olmasi 6ne ¢ikmistir. Meslek se¢cimin temel amaglarindan biri de
bireye gelecekte mutlu olabilecegi bir imkan sunmaktir. Dolayisiyla meslekte
basariy1 ve mutlulugu saglayan etken ise bireyin motivasyonudur. Meslegini sev-
erek yapan kisinin motivasyonunun yliksek olmasiyla birlikte is verimi de yiiks-
elecektir. Su gercegide gdozden kagirmamak gerekir; kisi giinliitk yasamda vaktinin
¢ogunu ugrastig1 meslekle gecirmektedir. Meslek hayatinda durum béyle olunca
artik kisiyi ise uydurma cabalar1 yerine ¢alisma ve is kosullarini kisiye gore
ayarlama egilimi 6n plana ¢ikt1. Dolayisiyla glintimiizde is kosullarini ve ¢alisma
ortamini kisiye gore planlamasini inceleyip arastiran yeni bir alan yani ergonomi
ortaya cikmistir.

Biitlin bu degisim ve gelismeler sonucunda bazi mesleklerin 6nemi azalarak
yeni meslek dallar1 ortaya ¢ikmistir. Bu durumda okullarda, mesleki egitim
kurumlarinda kisilere meslek seciminde yardim edilmeli, onlar dogru
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yonlendirilmelidir. Ancak iilkemizde 1950’lilerden sonra, okullarda mesleki re-
hberlik ve yonlendirme stireci olarak baslamistir. Ayrica is ve ¢alisma alaninda
personel segme, secilen personellerin uygun pozisiyonlara yerlestirilerek verimin
ve Uretimin artmasini saglamak amaciyla alanda uzmanlasmis meslek
danismanlarina ihtiya¢ duyulmustur. Biitiin bu ihtiyaclar sonucunda mesleki
danigmanlik ve yoneltme siireci gerekli hale gelmistir. Ciinkii meslek se¢imi uzun
zaman alan, maliyetli bir calismadir. Bu nedenle dogru karar vermek gerekir.

O halde dogru karar vermek ve kisiyi uygun meslege yonlendirmede:

» Kisinin ilgisi, yetenek ve tutumlarinin belirlenmesi amaciyla psikolojik testler

yapilarak kisi dogru yonlendirilmelidir.

e Meslekler hakkinda ayrintili arastirma yapmak adina teknolojik

gelismelerden yararlanilmalidir. Ayrica alternatif meslekler géz 6niine alinmali.

o ilgili meslegin gereklilikleri ile kisinin yetenekleri arasinda tutarsizhgin

olup olmadig tespit edilmelidir.

« Kisinin kendi dzelliklerine uygun meslegi secerek mesleki doyum saglamasini

ve kendini gerceklestirmesine olanak saglanmalidir.

Bu dogrultuda kisinin meslek secimindeki karar asamasinda ona yardimci
olarak meslek konusunda dogru yénlendirme yapilmalidir. Sonug olarak mesleki
danismanlik ve kisiyi dogru yonlendirme konusu; ilkdgretim, ortaégretim ve
yliksekdgretimde oldugu gibi is hayatinda da devam edilmelidir. Clinkdi her ddnem
kisinin mesleki gelisim siireci géz 6dniinde bulundurularak danismanlik siireci
de o baglamda devam edilmelidir. Ancak mesleki danismanlik siirecinde
danismanin karar verici degil, yonlendirici oldugunu unutmamasi gerekir. Aksi
bir durumda kisinin yanls meslek se¢cimine ve mutsuz bir hayat siirmesine neden
olur.

Giiniimiizde yanls meslek se¢imine neden olan 6nemli etkenlerden bir digeri
de popiiler meslek ve ebeveylerin baskin gelen istekleridir. Danisman, bu kritik
konuda da kisiye yardimci olmasi gerekir. Glintimiizde teknolojik ilerlemeyle bir-
likte meslekler konusunda da ciddi gelismeler ortaya ¢ikmistir. Dolayisiyla biitiin
bu ilerleme ve gelisme sonucunda elli bine yakin meslek dal ortaya ¢ikmistir.
«Meslek sayilart da hizla artmis, yaklasik elli bine ulasmis, bilinen meslekler de
kendi icinde alt dallara béliinerek cesitlenmistir» [Ozgiiven, 2016, s. 77]. Danisman
bu konuda kisinin ilgi ve yeteneklerini goz dniine alarak, onun sevebilecegi ve
mutlu olacagi meslege yonlendirmesi gerekir.

Kisaca belirtmek gerekirse mesleki danisman; kisiyle isbirligi cercevesinde,
onun ideal bir meslek segmesine yardimci olmalidir. Ayni1 zamanda kisiyi de
dogru yonlendirmelidir. Her ne kadar mesleki danisman, kisiyi dogru yon-
lendirmesine karsin; ilgili kiside o meslegin gerektirdigi bedensel ve psikolojik
ozelliklere sahip olmasi gerekir. Aksi bir durum s6z konusu oldugunda kisinin o
meslekte basarili olmasi miimkiin degildir. Bu nedenle mesleklerle ilgili yapilacak
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calismalar ve arastirmalarla birlikte mesleki gelisim siirecinde kisinin ilgi ve
yeteneklerini bilmesi de 6nem tasimaktadir.

Mesleki Gelisim

Mesleki gelisim siireci ilk dénemlerde insan giicii géz oniine alinarak
yapilmaktaydi. Kisiler yakin cevrelerinde gordiikleri ve bildikleri meslekleri de-
vam ettirmeye yonelimindeydiler. Sanayilesmeyle birlikte toplumsal alandaki
gelismeler kisilerin meslek se¢imini etkilemistir. Ancak daha sonraki dénemlerde
cografik, ekonomik, toplumsal, psikolojik ve gelisim etkenler de dikkate alinarak
meslek secimi yapilmistir. Aslinda meslek tercihi, kisinin ¢ocukluguna kadar
giden bir gelisim evresini izler. Mesleki gelisim stireci, cocuklukta meslek hakkinda
olusan bir diisiincenin genglikte meslek sahibi oluncaya kadar devam eder. Hatta
bu stire¢ yetiskinlik donemine kadar genis bir déonemi i¢ine alan gelisimsel bir
evreyi de kapsar.

Kisinin meslek se¢cimine bir gelisimsel siire¢ olarak bakilmasi gerekir. Bu ne-
denle meslek tercihi bir gelisim siireci olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Mesleki
gelisim tipki kisinin gelisim agamasi gibi yasamin sonuna kadar devam etmektedir.
Clinkii her insanin kendine 6zgii bir 6zelligi ve bu 6zellikleri onu diger insanlardan
ayirt eden yonleri vardir. Bu durumun en énemli nedeni ise insanlarin farkl
kalitsal ve diisiinsel 6zelliklerle diinyaya gelmesidir. Ayrica bu durumun bir diger
gerekcesi ise kisinin yasadig1 cevresel etmenlerin réli de biyiiktiir. Kisinin
kendini tanimasi, potansiyelini bilmesi acisindan onun yetenekleri farkli yonler-
den arastirilip incelenmesi gerekir. Kisinin ilgileri, yetenekleri, zayif ve gii¢li
yonleri ile saglik durumu goz 6ntine alinarak meslek konusunda yonlendirilme-
lidir. Hayatta verilen 6énemli kararlardan biri de meslek secimidir. Clinkii insanlar,
meslek tercih ederken kisilik 6zelliklerine ve yasamlariyla bagdasan meslekleri
secme egilimindeler. Bu secim kisinin sadece bir alanda ¢alismasiyla ilgili olmayp,
ayni zamanda nasil bir yasamla karsi karsiya geleceginin dnemli bir tercihidir.

O halde meslek secimi konusunda kisiyi dogru yonlendirmek adina yukarida
dile getirilen biitiin bu bilgiler ¢ercevesinde bir ¢alisma yapilmalidir. Aksi du-
rumda Kkisi ilgi ve yetenekleri disinda bir meslegi secerek mesleki basarisizliga
davetiye ¢ikaracaktir. Bu nedenle «ilkokul ve ortaokul gibi kademelerde bireyin
ilgi ve yeteneklerinin taninmasi ve ortadgretim ve sonrasi igin ilgi ve yetenekler
dogrultusunda yapilacak olan bir yéneltmenin 6nemi agiktir. Ctinkii bireyin ilgi ve
yeteneginin olmadigi bir alanda uzmanlasmak iizere yonlendirilmesi hem birey
hem de meslek agisindan olumsuz sonuglar ortaya ¢ikarir. Halbuki ilgi ve yetenekler
dogrultusunda yapilacak olan bir yénlendirme bireyin égrenmesini kolaylastiracagi
gibi sevdigi ve yetenegi olan bir isi yapmasit sebebi ile bireyin mutlulugunu da
artiracaktir. Isini severek yapan bireylerin mesleginde basarili olmasi ve meslegine
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katki yapabilecegi de agiktir» [Bahar, 2019, s. 218]. Felsefi ve mesleki danismanlik,
kisinin gelisim asamasi gdz 6niine alinarak egitim ve 6gretimin ¢ogu kademesinde
yapilmasi gereken 6nemli bir ¢alismadir. Boylelikle diyebiliriz ki, felsefi
danismanlik calismasini sadece egitim ve 6gretim kurumlariyla sinirlandirmamak
gerekir.

Yasamin her déneminde kisiler meslek alanindaki gelisimleri yakindan takip
etmek amaciyla mesleki danismanhiga gereksinim duymaktadirlar. Ozellikle
okullarda yapilan mesleki danismanlik ¢alismalari konusunda psikolojik danisma
ve rehberlik ile felsefi danismanlara biiyilik gorevler diisiiyor. Kisiler, okul
hayatindaki diger ¢alismalar gibi meslekler hakkinda da dogru bilgi edinmeliler.
Bu baglamda kendi kisilik 6zelliklerine uygun meslekleri segmesine okuldaki
danismanlara her zaman ihtiya¢lari vardir.

Meslek Seciminde Kisiyi Dogru Yonlendirme

Insan, hayatta cogu alanda se¢im yaparak yagamini siirdiiriir. Bu secimlerden
biri de meslek ve is hayatidir. Meslek se¢imi, geri kalan biitiin se¢cimlerden daha
onemli oldugu da inkar edilmemektedir. Dolayisiyla meslek secimi, kisinin
yasamda verdigi oénemli kararlardan birisidir. Bu karar onun biitiin yasamini ve
kisiligini biiyiik 6l¢iide etkilemektedir. Clinkii meslek secimi sadece kisinin nasil
bir alanda ¢alismak istedigi ile ilgili sinirli degildir. Ayn1 zamanda onun nasil bir
yasam standarti icinde hayatini stirdiirme istedigini de belirleyen 6nemli bir
konudur. Tercih edilen meslek; kisinin tutum ve davranislarini, deger yargilarini,
sosyal cevresini ve calisma ortamini belirler. Biitlin bunlarla birlikte meslek
secimi kisinin maddi kazancini, es secimini ve en dnemlisi yasam bi¢imini
sekillendirir. Kisinin yetenegine uygun bir meslegi tercih etmesi ve o meslegini
severek yapmasi kendisine basari getirecektir. Yaptig1 isi sevmeyen birinin bagarih
olmasi ve o alanda iz birakmasi miimkiin degildir. Kisi bilgi, beceri ve yetenekleri
cercevesinde meslek sectigi oranda daha basarili ve mutlu olur. Ancak kisinin
meslek secimini etkileyen birden fazla faktor vardir. Bu faktorleri kisaca agiklamak
gerekirse:

e Ailenin sosyo-ekonomik durumu.

» Bedensel 6zellikler ve saglik durumu.

e Bireyin ilgisi, ihtiyaclar1 ve beklentisi.

¢ Calisma disiplini ve aliskanliklari.

¢ Okul y1llarindaki akademik basar1.

« Ozel yeteneKkler.

e Yasanilan cografi bolgenin 6zellikleri.

Bu 6nemli tespitler dikkate alinmadan meslek se¢imi yapilmamalidir. Boyle
bir durum goéz ardi edildiginde daha sonraki dénemlerde kisinin akademik
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basarisi olumsuz etkilenecektir. Bu durum kisiye ayni zamanda mutsuz bir calisma
hayatina neden olacaktir.

Yukarida dile getirilen konularla birlikte meslek seciminde diinyadaki ve
tilkemizdeki gelismeler, ekonomik gidisat ile genel kosullar géz 6niine alinarak
bir se¢im yapilmalidir. Ciinkii giiniimiizde popiiler olan bazi1 meslek dallar1 gele-
cekte daha az 6neme sahip olabilir. Gliniimiizde finansman geliri yiliksek olan bir
meslek, ileride arz talep dengesinin degismesiyle daha az gelire sahip olabilir.
Ornegin, eskiden yeralti kaynaklar1 dedigimiz petrol ve altin madenine sahip
sirketlerin diinya zenginleri listesinin ilk siralarindaydilar. Ancak ¢agimizda ise
bu bayrak iletisim ve elektronik alanindaki markalarin eline ge¢mistir. O halde
gelecekteki meslekler konusunda hedefler yiiksek olmalidir. Bu hedefleri
gerceklestirmek amaciyla biiyiik bir 6zveriyle ¢alisilip basarili olunmalidir. Ancak
basari konusunda bazi yanlislarin da gézden kagirilmamasi gerekKir...

Basar1 ¢ogu zaman sinavlara, yani ¢coktan se¢meli test sistemine bagli olarak
degerlendirilmektedir. Bu ¢cergevede ilgili sinavlarda alinan sonuglarin beklen-
tinin altinda oldugu durumlarda yanlis degerlendirmeler yapilmaktadir. Her
insanin kendine 6zgii, onu digerlerinden ayirt edecek yetenek ve ilgileri vardir.
Kisinin sahip oldugu yetenekleri kesfetmek i¢in basarili oldugu alanlar tespit
edilerek kisi dogru yonlendirilmelidir. Ciinkl ¢oktan se¢meli sinavlar hayatin ne
baslangict ne de sonu gibi goriilmelidir. Sinav icin hayat memat meselesi
yapilmamalidir. Sinavlarda belli bir puanin veya puanlarin altinda kalan Kkisiler
basarisiz, digerleri ise basarili gériilmektedir. Bu durumda ebeveynin beklentisi
g¢ocugunun iyi bir sosyal statiiye sahip bir meslegi olmasi ve daha fazla para
kazanma gereksinimidir. «Evlatlarinin iyi doktor, miihendis, miiteahhit veya is
adami olup, ¢ok para kazanma g¢arelerini arayanlar, onlarin, iyi birer insan
olmasinin carelerini o él¢ciide aramamaktadir. Bu hesap¢i yaklasim iiniversite girisi
stnavlarina kadar yansimakta; dgrenciler, béliim tercihi yaparken dncelikle
sevdikleri alanlari degil, daha ¢ok para kazandirici alanlari ilk sirada tercih etme
yoluna gitmektedirler» [Agar, 2010, s. 272].

Boyle bir durumun gerekeesi ise hem ailenin ¢ocuk tizerindeki baskisi ve bek-
lentisi hem de ¢evresel faktorlerin etkisidir. Burada dile getirilen baskinin birden
fazla nedeni vardir. «Benim yapmak isteyip de yapamadigimi..» ya da
«kazanamadigim bir boélimii cocugumun kazanmasini istiyorum» gibi beklenti-
lerin olmasi. Bazen de bu baskilar sonucunda ¢ocugun fikri alinmadan bu okula
gideceksin, su meslegi sececeksin veya tercih edeceksin, gibi sézlerle cocuk day-
atma mesleklere de yonlendirilmektedir. Hatta son donemlerde bazi ebeveynler
cocuklarini 6zellikle daha fazla finansman gelir getiren mesleklere yonlendirdik-
lerine sahit oluyoruz. Ebeveynin ¢ocugunu finansman geliri yiiksek olan meslek-
lere yonlendirmesi gayet dogaldir. Ancak burada kabul edilmeyen, yani dogru
olmayan sey sadece meslegin geliri yiiksek diye cocugun ilgi alanina girmedigi,
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hatta sevmedigi 1smarlama alanlara yonlendirilmesidir. Daha a¢ik bir deyisle,
«Genglerimize ‘ne istediklerini’ sormay1 ve buna kafa yormay1 égretmiyoruz. Iste-
meyi bilmiyorlar. Hayatlarini neyle gecirmek istediklerini diisiinmeye gerek gér-
miiyorlar. Bir ‘ise girmeyi’ ve ‘para kazanmay1’ tek amag olarak gériiyor gibiler.
Bir yerde haklilar da... Ciinkii biz onlara béyle dgretiyoruz» [Canan, 2016, s. 27].

O halde genclerimize 6zgiiven ve saygi asilamak icin beklentileri, duygulari,
ilgi ve tutarliklarini gézden kagirmamak gerekir. Onlar1 sevdigimizi, deger
verdigimizi ve giivendigimizi hissettirerek mutlu yetiskinler olmalarina yardimci
olmaliy1z. Aksi takdirde onlar adina karar vererek mutsuz olacaklarini
unutmamaliyiz. Ornegin, «kizim senin dis hekimlige yatkinhgin daha fazla» bu
nedenle o bolimii segmen daha iyi olur. Oglum «nasil olsa hazir ofisimiz var
hukuk fakiiltesi disinda meslek se¢mene gerek yok» gibi yanlis yonlendirmeler
yapilmaktadir. Ya da zaman zaman bazi boltimlerde (felsefe, psikoloji, sosyoloji,
tarih, cografya, fizik, kimya, biyoloji vb.) pedagojik formasyon problemi nedeniyle
meslek se¢ciminde daha geri planda durmasi gibi. «Pek ¢ok égrenci ¢ok az ilgi
duyduklart veya ilgi duymadiklart konulari ¢alistiklari igin tiniversiteden ayrilir
veya atilir. Genelde dgrenciler ebeveynlerin, arkadagslarin, akrabalarin veya
danismanlarin onlar icin neyin en iyi oldugunu bildiklerini kabul eder. Belki de on-
lara, babalari doktor oldugu igin, doktor olmalari gerektigi séylenmistir. Belki de
anneleri ailede bir avukat istedigini séylemistir» [Zufelt, 2003, s. 209]. Boyle bir
yaklasimla hareket eden kisinin egitim yasamina bakildiginda meslek hayatindaki
inis ve cikislar cok rahat goriilmektedir. Nedeni ise onun 1smarlama alanlara ya
da mesleklere yonlendirilmesidir.

Bu dogrultuda dyle adaylar var ki, «iyi bir sézelci ve ¢ok bagsarili bir halkla
iliskiler uzmanti olabilir, ama aile onu yillarca makine miihendisligi pesinde
kosturmus ve bu amag i¢in sayisal alani secmesini istemistir» [Beledioglu, 2009, s.
72]. Agikga belirtmek gerekirse aday, herhangi bir meslegi secerken tabii ki
ebeveynin fikri alinmali. Ciinkd bu durum ebeveynin en dogal hakkidir. Onlarin
hayat tecriibelerinden de yararlanmalidir. Ancak yine de en son karar adayin
olmalidir. Cilinkii herhangi bir meslege karar verirken ilk énce yetenek, ilgi ve
istek dikkate alinmalhdir.

Meslek se¢cimi konusunda sunu da unutmamak gerekir ki her meslegin kendi
icinde ayr1 bir énemi ve coskusu vardir. Ornegin; daha ¢ok masa basi ve belli
mesai saatleri arasinda ¢alismay1 tercih eden bir Kkisi, 6zel bir sirkette ¢alisma
hayatini siirdiirebilir. Kendi ¢alisma bi¢cimini ve saatlerini belirlemek isteyen
birinin mithendislik, mimarlik, hukuk ve tip gibi daha spesifik meslekleri tercih
etmesi dogru olandir. Siirekli okumayi, arastirmay1 seven ve analitik diisiinen
bir kisi icin neden felsefe boliimii tercih edilmemli? Is garantisinin oldugu, sabah
sekiz, aksam bes mesai saatleri disinda ¢alismak istemeyen birine stirekli seyahat
etmek zorunda olan bir meslegi se¢mesi; slirekli arastirma ve yenilik gerektiren
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iletisim boltimlerine yatkinlig1 olmayan birininin bu alani tercih etmesi ne kadar
dogru bir meslek se¢imi olabilir?

Meslek konusunda yukarida dile getirilen tespitlerle birlikte kisinin ilgi ve
yetenekleride dnemlidir. Ayrica kisinin meslege olan ilgisiyle beraber su 6nemli
tespitte goz ard1 edilmemeli: Bazi meslek dallarinin biiyiiksehirlerde icra edilmesi
ve yapilmasi gerekir. Ornegin; radyo, televizyon ve sinema, gazetecilik ya da
yayinevi isletmeciligi gibi meslekler biiyiiksehirlerde daha hizl gelisme imkanina
sahiptir. Ancak meslek se¢iminin hesapg¢i bir duruma indirgenmemesi gerekir. O
zaman Kisi egitim yasaminda hesapc¢ilig1 bir hayat tarzi olarak goriir. Bu durumda
kisilerin akademik yasaminda kendileri mutlu olmaktan ¢ok, ailelerini mutlu
etme istegi 6n plana cikacaktir. Béyle bir yaklasimla 6grenimini tamamlayanlar
hem is hayatinda mutsuz olmaya adaylar hem de birtakim kaygilarla karsi karsiya
kalacaklardir. Dolayisiyla meslekler konusunda bu tiir durumlarla karsi karsiya
kalmamak adina konunun 6nemi unutulmamalidir. Buradaki temel amag; gelecege
yon verecek Kisilerin, yarinin diinyasina stratejik agidan katki sunacak ve sigrama
yapacak ¢alismalar yapmaktir.

Sonug

Ulkelerin bilimsel, sanatsal, felsefi, teknolojik ve ekonomik alandaki basarilar
icin insanlara yaratici ve tiretken nitelikler kazandirmaya énem verilmelidir. Bu
calismada lizerinde durulan 6nemli noktalarla birlikte egitim alaninda yapilan
¢alismalarda diinya iilkeriyle rekabet etmede nerelerdeyiz? Diinyanin en biiyiik
ekonomileri arasinda nerede yer aliyoruz? Yasamin en degerli kaynaklarindan
biri olan insan potansiyelinin degerlendirilmesinde yapilan ¢alismalar nelerdir?
Ya da bu calismalar yeterli midir? Gibi sorularin cevabi verilmelidir. Tabii ki
biitlin bu sorularin cevabi egitim oldugu kabul edilmelidir.

O halde kisilerin ilgi ve yetenekerini maksimum diizeyde ortaya koyabilecek
uygun mesleklerin secilmesine énem verilmelidir. Bu konuda tercih yapacak
kisilere yardimci olunmalidir. Yetenekli bireyler yetistirmek icin Kisiye ve topluma
basari getirecek meslekler 6nerilmelidir. Egitim siirecinde kisiyi bu alanda dogru
yonlendirecek mesleki danismanlik ¢alismalar1 artirilmalidir. Bu durumda hem
felsefi hem de mesleki danismanlara biiyiik is diisiiyor.

Bu baglamda yarinlarimizin giivencesi olan ¢ocuklar bu cercevede yonlendiril-
erek gelecege hazirlanmalidir. Clinkii herhangi bir meslek kisiye ne kadar ideal
gelip gelecek vaad ediyorsa kisi de meslegin gerektirdigi 6zellikleri tasimalidir.
Meslegi tercih etmek kadar meslegin fiziksel ve ruhsal donanimina sahip olma
da gozden kagirilmamalidir. Bu baglamda mesleklerle ilgili yapilacak arastirmalar
kadar kisinin kendisini tanimasi da énemli bir durumdur. Kisinin kendisini
tanimasiyla ilgili baskin 6zellikleri siralamak gerekirse:
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e Tercih edilecek meslekler ile kisisel dzelliklerin uyusup uyusmadigi saglikli

arastirmall.

« Kisisel 6zellikleri hakkinda dogru bilgiye sahip olmall.

« Saglik ve fiziksel gibi kisisel 6zelliklerini ¢ok iyi bilmeli.

» Meslegiyle ilgili gelecekteki hedeflerin cercevesi iyi cizilmeli.

« [s sektoriine girene kadar meslegin gerektirdigi finasnman giderler gz ard

edilmemeli.

Biitlin bu tespitler sonucunda mesleki tercih daha basarili ve dogru olacaktir.
Clnki mesleki danismanlik, kisinin gelisim asamasiyla birlikte egitim alaninda
yapilmasi gereken bir calismadir.

Meslek tanitimiyla ilgili yapilacak ¢alismalar ilkdgretim yillarinda baslayarak
meslek secimi siirecine kadar devam edilmelidir. ilkogretim doneminde ¢ocuklara
daha anlasilir bir dille giinliik hayatta yapilan isler ve meslekler hakkinda bilgi
verilmelidir. Geng nesiller erken yasta meslekler konusunda bilgilendirildigi
takdirde daha sonraki yillarda mesleklere kars1 duyarliliklar1 ve ilgileri de
artacaktir. Mesleki gelisim asamasini basariyla tamamlayan kisi, mesleki bilince
ulasarak daha dogru bir secim yaparak mutlu olacaktir. Yukarida dile getirilen
bu ¢alismalar, egitim felsefesindeki mifredata eklenerek gelistirilmelidir. Boylece
daha erken dénemde hangi meslegin ya da mesleklerin kisiye uygun olup
olmadiginin farkindaligi ortaya ¢ikacaktir.
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